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[bookmark: _Hlk181723867]«Диагностика адаптации начинающего учителя-дефектолога (сурдопедагога) 
к профессиональной деятельности»

Ф.И.О. наставляемого ____________________________________________________

1. Нравится ли Вам работать в должности учителя-дефектолога (сурдопедагога)? Почему?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

2. Чаще всего, с каким настроением Вы идете на работу? Почему?
· Оптимистичное
· Доброжелательное
· Удовлетворительное
· Тревожное
· Безразличное
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

3. На Ваш взгляд, Вы готовы к осуществлению профессиональной деятельности учителя-дефектолога (сурдопедагога)? Почему?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Оцените уровень Вашей подготовки к профессиональной деятельности по пяти бальной шкале: _______________________________________________

5. С какими трудностями Вы столкнулись в первое время своей работы учителем-дефектологом (сурдопедагогом)?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

6. В каком направлении профессиональной деятельности Вы испытываете затруднения сейчас?
· знание и учет в работе психофизических особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся с нарушением слуха;
· диагностика состояния речевого слуха и произносительной стороны устной речи обучающихся с нарушением слуха;
· разработка рабочих программ по коррекционному курсу, составление календарно-тематического планирования, индивидуальных планов коррекционной работы;
· планирование и проведение индивидуальных занятий по коррекционному курсу;
· применение специальных сурдопедагогических технологий, методов и приемов в работе;
· ведение рабочей документации и заполнение отчетов;
· использование ИКТ на индивидуальных занятиях;
· организация взаимодействия с обучающимися и их родителями (законными представителями) в процессе образовательной деятельности;
· подготовка обучающихся с нарушением слуха к участию в различных конкурсах, мероприятиях;
· организация процесса самообразования и повышения квалификации;
· другое:_________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Как складываются Ваши отношения с педколлективом?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Как складываются Ваши отношения с обучающимися?
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

9. Как складываются Ваши отношения с родителями (законными представителями) обучающихся?
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

10. Кто помогает Вам в решении профессиональных трудностей и проблем?
_______________________________________________________________________________

11. Чаще всего наставник приходит к Вам, чтобы:
· отметить положительные результаты в работе, похвалить;
· найти недостатки в работе;
· помочь разобраться в проблеме;
· другое:___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

12. Каким способом Вы решаете возникающие в процессе работы проблемы и затруднения?
· рассчитываете на свой опыт и знания
· консультируетесь с коллегами
· обращаетесь к наставнику
· другое: __________________________________________________________

13. Ваши предложения и пожелания по дальнейшей работе и совершенствованию программы наставничества:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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